ROMANIA

CURTEADEAPELC_

SECTIA DE LITIGII DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
DECIZIE Nr. 3637

Sedinta publica de la 23 noiembrie 2021

Pe rol, judecarea apelului formulat de paratul A A »A

A ”, impotriva sentintei civile nr. 143 din 20 mai 2021, pronuntata de Tribunalul

M - Sectia Conflicte de Munca si Asigurari Sociale Tn dosarul nr. , In
contradictoriu cu B B B B B B B

B B B__B_B B B_B B B__ B , avand

ca obiect drepturi banesti privind plata unei despagubiri egala cu valoarea voucherelor de vacanta in
suma de 1.450 lei pentru anul 2020.

La apelul nominal, facut in sedinta publica, a raspuns C__ C in calitate de Presedinte al
US.LIM reprezentand-o pe intimata reclamanta B B B B__
B B B B B B__B_B B B_

B B B B

Procedura, legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, de catre grefierul de sedinta, care a invederat instantei ca apelul este
declarat si motivat in termenul legal, dupa care;

Nemaifiind cereri de formulat sau exceptii de invocat, Curtea a constatat cauza in stare de judecata
si a acordat cuvantul asupra apelului.

Reprezentantul intimatei reclamate a solicitat respingerea apelului ca nefondat, mentinerea sentintei
ca temeinica si legala.

CURTEA

Asupra apelului de fata:

Prin sentinta nr. 143 din 20 mai 2021, Tribunalul M a admis actiunea formulata de
B B B B Tnvé;émént M , In numele membrului de sindicat
A E M , In contradictoriu cu paratul A, A ,, C

B

A obligat parata la plata unei despagubiri egale cu valoarea voucherelor de vacantd, in suma de
1.450 lei, cuvenite pe anul 2020.

Pentru a se pronunta astfel instanta de fond a retinut urmatoarele:

In spetd, reclamantul, a fost angajat, primul an in Tnvatimant la data de 01.09.2020, in functia de
profesor suplinitor al Colegiului ,,A. A 7

Pentru anul 2020 nu i s-au acordat voucherele de vacanta conform O.U.G nr.8/2009, parata,
motivand ca reclamantul nu a depus cerere in 30 de zile de la angajare, a formulat cerere de
acordare in anul 2021, parata comunicandu-i prin adresa nr... 2021 ca solicitarea nu poate fi
acordata, datorita faptului ca termenul in care a depus cererea nr este depasit (filele 6 si 22 dosar).

Actiunea reclamantului este Intemeiata.



Potrivit art.1 din Ordinul nr.4635/26.06.2020 emis de Ministrul Educatiei si Cercetdrii, publicat Tn
Monitorul Oficial nr.566/30.06.2020, emis in aplicarea O.U.G nr.8/2009 privind acordarea vouchere
de vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.94/2014, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.215/2009 privind aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, s-a stabilit modalitatea de
acordare a voucherelor de vacanta n anul 2020 1n unitatile/institutiile de invatamant de stat,
Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte institutii publice din subordinea acestuia.

Potrivit art.2 alin.3 din Ordin, beneficiaza de vouchere de vacanta personalul incadrat Tn unitatile/
institutiile prevazute la alin.1 care a desfasurat activitate in anul 2020, indiferent de durata acesteia,
inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile prevazute la art.145 alin.4 din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conform art.34 alin.1 lit.f din Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de activitate
Invdatamant preuniversitar, nregistrat la M.M.J.S sub nr.435/17.04.2019, publicat in Monitorul
Oficial, partea a V-a, nr.2/24.05.2019, personalul din invatamant beneficiaza de vouchere de
vacanta.

Dispozitiile de mai sus completeaza cadrul legal privind acordarea voucherelor de vacanta in
sistemul bugetar, reglementate prin OUG nr.8/2009 aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.95/2014, H.G. nr.215/2019.

Dispozitiile legale susmentionate nu conditioneaza, in situatia reclamantului acordarea voucherelor
de vacanta de formularea unei cereri Tn acest sens, institutia angajatoare fiind obligata, de la
angajare sa-i acorde in cursul anului 2020 acest drept.

Asa cum a facut dovada parata la nivelul institutiei sale In luna iulie 2020 s-au acordat vouchere de
vacanta personalului angajat pentru anul 2020 (fila 23).

Faptul ca reclamantul a fost angajat ulterior acordarii acestora, la data de 01.09.2020 nu
conditioneaza acordarea voucherelor de vacanta de formularea unei cereri Tn acest sens, cum sustine
parata, acesta trebuia sa beneficieze de vouchere integral, indiferent de durata de activitate in care a
desfasurat activitatea.

Mai mult, dispozitiile art.3 din Ordinul nr.4635/2020 aratat prevad ca beneficiarii care nu doresc sa
primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa in acest sens la unitatea/ institutia
angajatoare in termen de 30 de zile de la publicarea prezentului ordin in Monitorul Oficial.

Conform art.1 alin.4 din Ordinul susmentionat, numai in cazul salariatului al carui contract
individual de munca/raport de serviciu, la data acordarii vouchere de vacanta, este suspendat sau a
incetat In cursul anului 2020, acesta poate beneficia de vouchere de vacanta, numai dacd, In termen
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare, a prezentului ordin, depune la unitate/ institutie o cerere
n acest sens, precum si dovada achitarii impozitului aferent prin virament bancar Tn contul unitatii/
institutiei.

Ca atare, in speta nu sunt incidente dispozitiile de mai sus, reclamantul fiind angajat in cursul anului
2020.

In consecinta, omisiunea paratei de a acorda reclamantului drepturile cuvenite, 1l indreptateste la
obtinerea unei despagubiri egal cu valoarea voucherelor de vacantd, in suma de 1450 lei, cuvenite
pe anul 2020, sens 1n care s-a admis actiunea.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel paratul A A »A
A ”, criticand solutia primei instante pentru nelegalitate si netemeinicie, pentru
urmatoarele considerente:




Intimatul reclamantul, membru de sindicat, s-a angajat la data de 01,09.2020 si nu a depus cerere
de obtinere a unui voucher de vacanta pentru anul 2020 in termen de 30 de zile de la angajare,
institutia paratd nu a putut cuprinde in buget suma necesara.

Intimatul reclamant a depus o cerere de obtinere a acestui drept la data de 08.02.2021 sub nr.... fara
a specifica anul pentru care solicita voucherul de vacanta, cerere ce se afla la dosar.

Unitatea scolara nu avea de unde sa stie ca reclamantul, membru de sindicat nu a mai fost angajat la
alte institutii, nu neaparat unitari scolare, de unde putea sa primeasca voucher dc vacanta.

Pentru aceste motive va rugam solicita admiterea apelului, schimbarea solutiei, in sensul de a
respinge actiunea.

Intimatul reclamant A E_ M , u a depus Intampinare.

Apelul este nefondat pentru urmatoarele considerente:

Apelanta critica solutia instantei de fond, considerand ca intimatul trebuia sa depuna cerere in
termen de 30 de zile de la angajare, sa i se dea vouchere de vacanta pentru anul 2020, iar cererea
formulata nu mentioneaza anul pentru care se solicita plata voucherelor de vacanta si nici nu a
precizat ca nu a primit anterior vouchere de vacanta pentru anul 2020.

Din Tnscrisurile depuse reiese, situatia de fapt, retinuta in mod temeinic de catre prima instanta.
Astfel, intimatul reclamant este angajatul apelantei parate Colegiului ,,A A
incepand cu data 01.09.2020 pe functia de profesor suplinitor specialitatea Discipline Tehnice.

Prin cererea formulat la data de 08.02.2021 si Tnregistrata sub nr...., intimatul apelant a solicita
acordarea voucherelor de vacanta, specificand ca nu a mai beneficiat voucher de vacanta de la alt
angajator, cerere ce a fost respinsa prin adresa nr. ... emisa de apelant, care 1i comunica ca a fost
depasit termenul in care se putea solicita.

Potrivit art. 1 alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarea adusa prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 107/2018, ,, (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile
publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prin Ordinul nr.4635/26.06.2020 emis de Ministrul Educatiei si Cercetarii, emis in aplicarea O.U.G
nr.8/2009 privind acordarea vouchere de vacanta, s-a stabilit modalitatea de acordare a voucherelor
de vacantd in anul 2020 stabilindu-se ca beneficiaza de vouchere de vacanta personalul incadrat in
unitdtile/institutiile prevazute la alin.1 care a desfasurat activitate n anul 2020, indiferent de durata
acesteia, inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile prevazute la art.145 alin.4 din
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii.

Apelanta a sustinut ca intimatul trebuia sa depuna cerere pentru acordarea voucherelor de vacanta in
termen de 30 de zile de la angajare, aparate nefondata, pentru ca nicio dispozitie a Ordinului
nr.4635/26.06.2020 nu stabileste un astfel de termen pentru persoanele care doresc sa beneficieze de
vouchere de vacanta, singurul termen fiind stabilit pentru cei care nu doresc sa primeasca vouchere
de vacanta.

Faptul ca reclamantul a fost angajat ulterior acordarii acestora, la data de 01.09.2020, nu
conditioneaza acordarea voucherelor de vacanta de formularea unei cereri in acest sens, cum sustine
parata, acesta trebuia sa beneficieze de vouchere integral, indiferent de durata de activitate Tn care a
desfdsurat activitatea.



Celelalte critici formulate de apelanta ca nu era mentiona anul pentru care se solicita plata sau ca nu
a cunoscut daca intimatul a primit vouchere de vacanta de la alt angajator sunt nefondate, pentru ca
motivul pentru care nu i-au acordat vouchere de vacanta l-a reprezentata depunerea cererii cu
depasirea termenulu, iar daca chiar avea nelamuriri, avea posibilitatea sa solicite lamuriri
suplimentare de la intimat, iar nu sa respinga cererea.

Pentru aceste motive, sentinta atacata fiind legala si temeinicd, Tn baza art.480 alin.1 Cod procedura
civila, Curtea va respinge ca nefondat apelul.

PENTRU ACESTE MOTIVE,IN NUMELE LEGII

DECIDE
Respinge ca nefondat apelul formulat de paratul A, A »A
A ”, cu sediul 1n localitatea Baia de A, , . judetul
M , e-mail: , Impotriva sentintei civile nr. 143 din 20 mai
2021, pronuntata de Tribunalul M - Sectia Conflicte de Munca si Asigurari Sociale in
dosarul nr. , In contradictoriu cu B B B B B
B___ REPREZENTANT PRESEDINTE C C__cusediul in DrobetaT____ S ,

, judetul M , e-mail , In numele
membrului de sindicat A, E M

Definitiva.



